
Vipre Case Study: Lips/ASSA ABLOY 

De klant 
Lips Nederland staat voor hoogwaardig hang- en 
sluitwerk. Dit oer-Hollandse merk is dan ook al 
sinds 1871 een begrip in mechanische sloten en -
sluitsystemen. En - sinds de belangrijke fusie met 
VEMA Security - ook in elektromechanische 
vergrendelingproducten. Zo mag Lips zich 
verreweg het meest complete merk in haar 
vakgebied noemen, met een enorm aanbod aan 
producten die naadloos passen in complete 
systemen en totaalconcepten voor safety en 
security. Begin 2009 zijn Lips Nederland en VEMA 
Security samengevoegd onder de naam ASSA 
ABLOY NEDERLAND.  
 

De uitdaging 
In 2005 besloot Lips haar kantoren in Dordrecht te 
sluiten en alle bedrijfsactiviteiten te verplaatsen 
naar het 40 kilometer verderop gelegen 
Raamsdonkveer. Dit had grote gevolgen voor het 
aan Lips verbonden personeel dat veelal 
woonachtig was in de buurt van de voormalige 
fabrieken in Dordrecht. 
 

De oplossing 
In 2006 werd Vipre gevraagd een Vanpool 
programma op te zetten voor die medewerkers 
van Lips die èn mee zouden gaan naar de nieuwe 

locatie èn die geen beschikking hadden over eigen 
vervoer. Reizen met openbaar vervoer van 
Dordrecht naar het industrieterrein in Raamsdonk-
veer bleek namelijk buitensporig veel tijd te 
kosten. 
 
Na een grondige, door Vipre uitgevoerde, analyse 
van de reisopties voor de verschillende 
medewerkers kwam de 
inzet van Vanpools als 
beste alternatief uit de bus. 
In eerste instantie werd de 
inzet van de Vanpools 
financieel ondersteund 
door een subsidie vanuit 
de provincie Noord-
Brabant. Inmiddels rijden 
de Vanpools al geruime tijd 
als openbaar vervoer vanaf 
de voormalige Lips fabriek 
in Dordrecht naar de 
nieuwe locatie in 
Raamsdonkveer. 

 
De voordelen 
Lips is zich er van bewust dat de verplaatsing van 
activiteiten naar de nieuwe locatie problemen heeft 
opgeleverd voor zowel Lips als haar werknemers:  
 

• Met de inzet van Vanpools heeft Lips voor haar 
in Dordrecht wonende medewerkers een extra 
secundaire arbeidsvoorwaarde gecreëerd.  

 

• Het inzetten van de Vanpooloplossing bleek 
voor Lips aanzienlijk voordeliger dan het 
uitkeren van individuele reiskostenvergoe-

dingen. 
 

• De Vanpoolreizigers van Lips komen dagelijks 
uitgerust en op tijd aan op hun werk. Er is altijd 
een zitplaats beschikbaar en de passagiers 
hoeven niet op het verkeer te letten maar 
hebben tijd voor andere bezigheden. 

 

• De medewerkers van Lips hebben met de 
Vanpools de meest voordelige vorm van woon-
werkverkeer tot hun beschikking. 

 

• Jaarlijks besparen Lips en haar medewerkers 
met de Vanpoolregeling de maatschappij bijna 
300.000 autokilometers. 

 

• Lips wordt dan ook beschouwd als een 
werkgever die haar verantwoordelijkheid neemt 
door haar werknemers te voorzien van een 
comfortabele woon-werk oplossing en daarbij 
“groenere” vervoersmethoden mogelijk maakt. 

 

Meer informatie 
Wilt u weten wat Vipre voor u kan betekenen? 
Neem dan contact op met één van onze 
mobiliteitsmanagers op 010 283 9567. 
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